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INFORMACOES RESUMO

Na Antiguidade, os cuidados com os doentes em periodos de guerras e conflitos ficavam a
cargo de homens voluntarios e religiosos movidos pela devogdo e caridade. Apds a

Histérico de submissdo: profissionaliza¢do da enfermagem, esta se torna uma ciéncia de atua¢do predominantemente
Recebido em: 20 jun. 2023. felzfnir}ina que se mantém até os dias atuais. O h,or.nem retoma éNprofissé(? nesse campo da
Aceite: 1° ago. 2023. ciéncia da satide em contextos onde a sua forga fisica e a separagdo de pacientes por sexo se
Publicagio online: ago. 2023. tornam um fator condicionante e que, geralmente, se insere em areas de atuagdo como

Psiquiatria, Ortopedia, Unidades de Terapia Intensiva e Urologia, entretanto, pouco se sabe
sobre a insercdo, vivéncia e trajetoria profissional do homem no campo da enfermagem.
Objetivo desta pesquisa visa identificar os homens ingressos na faculdade Uniguacgu,
presentes no curso de graduacdo em Enfermagem (2019-2023), e analisar, de forma
descritiva exploratdria suas vivéncias, estratégias de atuacdo, resisténcia e insercdo no
contexto académico. Como método trata-se de um estudo sdcio-histdérico de natureza quali-
quantitativa e descritiva, cujo referencial metodolégico foi centrado na Histéria Oral tematica,
sendo desenvolvido por meio da andlise de entrevistas semiestruturadas e documentos
histéricos da faculdade, realizada, ainda, com um publico alvo de homens discentes do curso
de graduacdo de enfermagem da instituicdo Uniguacu. Optou-se pelo referencial teérico de
Pierre Bourdieu para compreender e discutir os achados, no que se refere aos aspectos do
campo, habitus e capital (simbélico, social, cultural e econémico).
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ABSTRACT

MEN IN NURSING: TRAJECTORY AND EXPERIENCES IN UNDERGRADUATION. In antiquity,
the care of the sick in periods of war and conflict was the responsibility of voluntary and
religious men moved by devotion and charity. After the professionalization of nursing, it
becomes a science of predominantly female performance, which remains until the present
day. Men return to the profession in this field of health science in contexts where their
physical strength and the separation of patients by sex become a conditioning factor, which
is usually inserted in areas of activity such as Psychiatry, Orthopedics, Intensive Care Units
and Urology, however, little is known about the insertion, experience and professional
trajectory of men in the field of nursing. The objective of this research is to identify the men
enrolled at the Uniguacu College, present in the undergraduate nursing course (2019-2023)
and to analyze their experiences, strategies of action, resistance and insertion in the academic
context in an exploratory way. Method: This is a socio-historical study of a quali-quantitative,
descriptive nature, whose methodological framework was centered on thematic Oral History,
developed through the analysis of semi-structured interviews and historical documents from
the faculty, carried out with a target audience of male nursing students inserted in the
graduation course of the institution Uniguacu. Pierre Bourdieu's theoretical framework was
chosen to understand and discuss the findings, with regard to aspects of the field, habitus and
capital (symbolic, social, cultural and economic).
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INTRODUCAO

A enfermagem é um campo de trabalho que
mantém a caracteristica da dominagdo feminina em
todo o mundo. Qualquer discussdo sobre a sua
ocupacdo permanece incompleta sem referenciar os
esforcos de Florence Nightingale, cuja ideia era
transforma-la em uma profissdo feminina respeitavel
(ASIF, 2019; CHINKHATA; LANGLEY, 2018; MCENROE,
2020). Quando as qualidades combinadas a mulher se
encontram com os atributos de uma enfermeira, no
qual as caracteristicas estdo sustentadas no cuidado e
gentileza, as portas para entrar na profissado se fecham
para os homens (4JITH, 2020). Desse modo, homens
sdo vistos como figuras secunddrias na profissao,
ainda que a questdo em relagdo ao sexo masculino na
enfermagem seja analisada na literatura mundial, o
foco esta na experiéncia de ser a minoria de género no
ambiente de trabalho (CHRISTENSEN; WELCH; BARR,
2018; SANTOS, 2020; SANTOS et al.,, 2017).

Pouca énfase é dada acerca da histéria destes
sujeitos na profissdo, embora seu envolvimento seja
visto desde os primérdios, quando ja atuavam como
cuidadores, por meio dos servicos militares e ordens
religiosas, assistindo os doentes e desolados durante
as Cruzadas e guerras civis (ASIF, 2019; ZHANG; TU,
2020). Apesar da enfermagem ndo ser um campo
incomum aos homens, a profissionalizagcdo ocorrida
no século XX, atestada pelos padrdes de ensino
fundamentado na técnica e cientificidade defendidas
por Florence Nightingale, colaborou para o
afastamento deste grupo da carreira.

Consequentemente, isso afetou o recrutamento e a
continuidade dos homens neste ambito em todo o
mundo (CHINKHATA; LANGLEY, 2018). Um estudo
internacional conduzido por Purnell (2007) sobre os
homens na profissdo, corroborou que estes refletem
menos de 10% da forga de trabalho de enfermagem na
China, Dinamarca, Finldndia, Hungria, Australia,
México e Nova Zelandia. Poucos igualmente sdo os
enfermeiros no Paquistido e nos paises arabes do
Oriente Médio, por volta de 5% (JAFREE; ZAKAR;
ZAKAR, 2015). Os homens da Italia, Espanha e Portugal
configuram a cerca de 20% do quadro da enfermagem.
J4, nos Estados Unidos, segundo relatdério da Kaiser
Family Foundation, em marc¢o de 2020, apenas 9,5%
dos profissionais de enfermagem eram do sexo
masculino. (KAISER FAMILY FOUNDATION, 2020).

Homens sdao desencorajados a entrar na
enfermagem por uma série de razdes, tais como:
predominancia feminina, pequeno status que o oficio
ocupa na sociedade, baixos saldrios e falta de
encorajamento e fomento de pessoas que atuam na
area acerca do trabalho exercido pelo enfermeiro. Os
estereotipos sexuais afluem como outro motivo pela

auseéncia destes sujeitos na profissdo, uma vez que ha
uma associacdo com a homossexualidade e, ainda, a
citacdo preconceituosa de que homens sdo pouco
preparados para o cuidado, caracterizado como uma
virtude da mulher. (MARTﬁ 2015; SANTOS et al.,
2017). Outro encontrado significativo da literatura
refere-se ao desencorajamento que os homens
enfrentam nas escolas de enfermagem durante o
processo de socializacdo da aprendizagem para se
tornarem enfermeiros.

Estudos internacionais salientam sobre a
necessidade de pesquisas que tragam as experiéncias
dos homens nas escolas de enfermagem, para que se
tenha um entendimento mais detalhado deste periodo
primordial na formacdo profissional dos sujeitos
(ARIF; KHOKHAR, 2017; CHINKHATA; LANGLEY, 2018;
CHRISTENSEN; WELCH; BARR, 2018; HODGES et al,
2017; MAHADEEN et al, 2017). No contexto da
enfermagem brasileira, a histéria dos homens na
profissdo é trazida por diversos autores (CAMPOS,
2012; COSTA; FREITAS, HAGOPIAN, 2017; MACHADO,
2004; PELA; IMPERATRIZ, 1972; SANTOS et al.; 2016,
SANTOS et al, 2020), porém, poucos sdo os trabalhos
tornados publicos sobre as vivéncias dos homens
inseridos nos cursos de gradua¢do em enfermagem no
pais.

De acordo com dados do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), o Brasil possuf uma equipe de
enfermagem composta por 84,6% de individuos do
género feminino, tendo em contrapartida 15,0% de
presenca masculina na area, possuindo desta forma
uma predominancia estritamente feminina, sendo esta
uma situacdo relativamente recente, vindo da década
de 1990 e, firmando-se nela. O desejo de qualificar-se
€ um anseio do profissional de enfermagem. (COFEN,
2015). Na faculdade analisada nessa pesquisa tem
1430 alunos(as), sendo 640 sdo homens. Ja no curso
de enfermagem ha um total de 146 alunos(as)
distribuidos em 5 turmas, sendo, apenas, 20 sdo
homens em um curso superior de 5 anos.

1.1 Problema: Na categoria da enfermagem é
possivel perceber que a escolha profissional pode
ocorrer a partir e por diversos motivos, desde a
influéncia da igreja, a indicagdo de conhecidos do
convivio social ou por parte de familiares e
professores. Em alguns casos, por exemplo, ainda
podem acorrer motivagdes externas como a influéncia
do exército ou do cendrio politico atual. Enfim, sdo
diversos os motivos. (COSTA, 2016). Assim, questiona-
se como as vivéncias passadas de determinados
periodos histéricos influenciam, diretamente, nas
escolhas da contemporaneidade, nos cursos de
enfermagem pela maioria feminina. Dessa forma, a
motivagdo para a propositura desse trabalho advém
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da busca do porqué da visivel minoria masculina entre
os estudantes de Enfermagem?

1.2 Justificativa De acordo com dados do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), o Brasil possui uma
equipe de enfermagem composta por 84,6% de
individuos do género feminino, tendo em
contrapartida 15,0% de presenca masculina na area,
possuindo desta forma uma predomindncia
estritamente feminina, sendo estd uma situacao
relativamente recente, vindo da década de 1990 e,
firmando-se nela. O desejo de qualificar-se é um anseio
do profissional de enfermagem. (COFEN, 2015).

Sabendo que este determinismo de atuagio
profissional e académica atualmente é regido pelo
publico feminino e que existe um desiquilibrio entre
os dois géneros e possiveis condicionantes que
impedem um maior acesso do publico masculino a
esta area das ciéncias da saide esta pesquisa se pauta
najustifica, compreensao e andlise de como o processo
historico social influenciou na substituicio da mao-de-
obra masculina pela feminina no trato com os diversos
sujeitos que necessitam de cuidados, como doentes,
idosos, criangas, etc, sendo este tema de grande
releviancia para discussdes internas e externas.
(BRASIL, 2013). Busca-se, com esta abordagem, tornar
vidvel um estudo que compreenda os reais motivos da
insélita inser¢do e participagdo do publico masculino
nos cursos de graduagdo em enfermagem e analisar
como este fator é reflexo de intimeros processos
histoéricos correntes ao longo do tempo.

Dessa forma, a motivagdo para a propositura desse
trabalho advém da busca do porqué da visivel minoria
masculina entre os estudantes de Enfermagem, tendo
como objetivo identificar os homens ingressos na
faculdade Uniguagu no curso de enfermagem e
compreender os motivos pelos quais eles estdo neste
curso de graduacdo em enfermagem em nimero tio
reduzido. Para além disso, busca-se identificar o perfil
s6cio demografico dos homens ingressos da
graduacdo de enfermagem; descrever as vivéncias dos
homens ingressos da graduacdo de enfermagem da
Uniguacu durante a graduacdo e analisar e discutir as
possiveis estratégias de lutas/resisténcia na insercao
homem na graduagdo de enfermagem.

METODOLOGIA

0 método de abordagem deste estudo sera quali-
quantitativo, descritivo e exploratdrio, por amostra
intencional dos discentes do curso de enfermagem da
instituicdo de ensino UNIGUACU, usando de entrevista
direta com questionario semiestruturado e perguntas
norteadoras. A proposta desta pesquisa, bem como o
instrumento metodologico utilizado foram
submetidos e aprovados pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE sob o parecer de n? 5.838.521 e CAAE n°

65669422.1.0000.0107 em 07/12/2022. A duragio
média para a realizagdo da entrevista sera de 30
minutos e decorrera apenas na presenca do
investigador e participante, dos quais o segundo tera
autorizado previamente a gravacio da mesma
assinando o Termo de Consentimento Livre (TCLE).

Os participantes da pesquisa serdo selecionados
por amostra intencional. Definindo-se como critérios
de inclusdo: ser homem, estudante de graduagdo em
enfermagem do periodo de 2019 a 2023 da faculdade
UNIGUACU, de Sao Miguel do Iguacu - PR. Os
estudantes serdo escolhidos por amostragem em
turmas aleatdrias, respeitando a hierarquia de no
minimo Olestudante por turma de graduacdo em
enfermagem da instituicdo de ensino UNIGUACU,
somando um total de 10 estudantes a serem
entrevistados e aplicados o  questionario
semiestruturado e perguntas norteadoras. Ja& como
critérios de exclusdo encaixar-se-do aqueles que nao
quiserem participar da pesquisa, ser mulher, ou fazer
parte integrante de outro curso de graduacao da
mesma faculdade, ndo ser estudante da Uniguacu, e ou
discentes recém-chegados por transferéncia externa
no curso de enfermagem da instituicao.

Os resultados deste trabalho irdo contribuir de
forma direta para a literatura no que se refere ao
resgate histérico do processo de inser¢do masculina
em cursos de enfermagem, ndo s6 no contexto da
faculdade UNIGUACU, mas também em relacdo ao
ambito nacional, ja que poucos sdo os estudos que se
apropriam do tema. Para o local de estudo, a faculdade
UNIGUACU no municipio de Sdo Miguel do Iguacu - PR.
Esta andlise de pesquisa propiciara uma construcio
referencial e metodologica, onde, perspectivas
individuais, coletivas e sociais além do perfil dos
estudantes homens que ingressam no curso de
graduacdo em enfermagem da institui¢cdo de ensino da
pesquisa, podem ser observadas, contribuindo assim
com politicas de ingresso de novos estudantes para
com a faculdade UNIGUACU.

Os riscos da pesquisa sdo minimos. Podendo existir
a possibilidade de haver a importunagdo para o
pesquisado, bem como constrangimento durante as
observacoes e questionamentos. Caso alguma dessas
situagdes se apresente, o individuo participante do
estudo sera questionado sobre a necessidade de
interromper a pesquisa. Caso a reposta seja afirmativa
a pesquisa sera cessada imediatamente.

Para a coleta de dados, serd utilizada a metodologia
da Histéria Oral Tematica para a coleta dos
depoimentos através de entrevistas semiestruturadas
e perguntas norteadoras com os participantes,
sistematizacdo, organizacao e discussao dos achados.
Essa opcao justificou-se pelo fato de ser um estudo de
natureza descritiva, histérico-social e exploratéria e
possibilita a expressdo da subjetividade dos
individuos. Assim, para tanto, serda utilizado o
referencial tedrico de Pierre Bourdieu na compreensao



‘Revista Iguazu Science, v. 1, n. 2, out. 2023 | Disponivel em: https://iguazu.uniguacu.com.br

e discussdo dos achados referentes aos aspectos do
campo, habitus e capital (simbolico, social, cultural e
econdmico).

RESULTADOS

Sistematizacio dos dados, discursos dos
participantes da pesquisa

As dez entrevistas realizadas atenderam as
indagacbes propostas na pesquisa e ao objeto do
estudo, de forma bastante pertinente e aprofundada
através do relato de experiéncias dos participantes, ao
discorrerem sobre as questdes do homem na escolha
e insercao na Enfermagem.

O Quadro 1 apresenta as categorias e
subcategorias, uma sistematizacdo dos resultados das
entrevistas com os ingressos homens da Uniguacgu. A
seguir serdo apresentadas as falas e suas categorias e

subcategorias correspondentes.

Quadro 1 - Categorias e subcategorias de acordo com a
fala dos participantes

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1- Escolha pela A: Cuidando de

Enfermagem: familiares;

Motivagdes e desafios B: Influéncia, sugestio de
conhecidos;
C: Motivacdo religiosa;

2- Percepcdes de A: Demonstracdo

Familiares e amigos favoravel de familiares e

Com relagdo a escolha amigos;

profissional B: Repulsdes e visdes
distorcidas;

3- Ingresso na | A: Ser homem na

Uniguagu: Enfermagem,

Ser homem no preconceitos e

universo feminizado desavengas
B: Transformagdes
pessoais;

4- Vivencias durante a | A: Relacionamentos

graduacao: Convivéncia
entre docentes e alunos (as)

positivos com docentes e
alunos (as);

B: Visdo favoravel a
presenca masculina;

5- Percepgio e | A: Saude da Mulher e
experiéncias dos homens | Obstetricia: Um
nas disciplinas e estagios problema;
B:  Dificuldades nos
estagios;
C: Estagios
extracurriculares

durante a graduacdo;

6- Campo do trabalho: | A: Oportunidades na area
Ser homem fez diferencga? industrial;
B: Remuneragdo e a
profissdo;

C: Ser homem no
mercado de trabalho;

7- Convivéncias com | A: Convivéncia positiva

0os pares no ambiente do | com médicos na pratica;

trabalho e relagdes B: Relacdo com
enfermeiras e técnicas de
enfermagem;

Para assegurar o anonimato dos participantes da
pesquisa, eles foram identificados a seguir pela letra P
seguida do nimero correspondente, de 1 a 10.

1 - Escolha pela enfermagem: Motivacoes e
desafios

A - Cuidando de familiares:

“Um acidente na familia me fez optar pela area da
saude, especificamente, pela enfermagem, que se faz
mais presente no cuidado ao paciente...” P2

B - Influéncia, sugestiao de conhecidos:

“Minha maie trabalha na area e resolvi ir pelo
mesmo caminho...” P3

C - Motivacao religiosa:

“Dom, vocacdo para a area da saude...” P8

2 - Percepcoes de Familiares e amigos Com
relacido a escolha profissional

A - Demonstracao favoravel de familiares e
amigos:

“Extremamente tranquila, a maioria dos meus
familiares trabalha na area ou vai comegar a atuar...”
P4

“Apoio total, ja tenho familiares na enfermagem...”
P10

B - Repulsdes e visbes distorcidas:

“Alguns me apoiaram, outros me chamaram de
louco...” P1

“Sempre preferiram que eu optasse pela
arquitetura ou engenharia civil, enfermagem nao
parecia a melhor op¢do para um homem...” P2

3- Ingresso na Uniguacu: Ser homem no
universo feminizado

A - Ser homem na enfermagem, preconceitos e
desavencas:

“Ainda existem estereodtipos sobre ser homem na
enfermagem, mas esta alheio ao meu controle, entao
sdo s6 opinides...” P9

“Tem aquela falsa visdo de que todo enfermeiro do
sexo masculino é homossexual, isso me incomoda um
pouco, ndo pelos colegas e amigos que sdo, mas porque
é um estigma...” P6

“Sou técnico, tenho colegas que sdo homossexuais
[no trabalho]. E eu ja ouvi comentarios de que apesar
da competéncia e tal, do profissional [enfermeiro], ndo
da para confiar, eram profissionais antigos, eles
relacionam o abuso sexual a orientagdo da pessoa...”
P3

64
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B - Transformagoes pessoais:

“Evolui muito enquanto académico, isso eu devo a
faculdade, e tenho percebido que isso mudou tudo na
minha vida pessoal, o conhecimento, a educagdo, com
certeza, melhora as pessoas...” P8

“Sou o primeiro da minha familia inteira a estar em
um curso superior.” P5

4- Vivéncias durante a graduacdo: Convivéncia
entre docentes e alunos

A -Relacionamentos positivos com docentes e
alunos (as):

“Eu sempre me senti acolhido e incluido pelas
professoras e pelas colegas. ” P4

“Para mim foi sempre bem tranquila essa
questdo...” P7

“Acho que os colegas vao concordar que uma coisa
chata demais acontece, ndo de todos os professores,
mas de professoras geralmente é falar: Meninas!
Quando chama a atencdo, sabe. Quando vai comentar
alguma coisa importante. ” P5

B - Visao favoravel a presen¢a masculina:

“Somos bem vistos e até bastante incentivados
pelos professores (as) e pela coordenadora a entrar
para areas tidas como femininas. N6s achamos muito
bom porque deixa de reforcar aquele estereétipo da
“inaptidao dos homens para o cuidado. ” P8

5- Percepc¢ao e experiéncias dos homens nas
disciplinas e estagios

A - Saude da Mulher e Obstetricia:

“Nas praticas de Saide da Mulher e Obstetricia, no
exame preventivo de colo de tutero, tive dificuldades
para a realizacdo da coleta nas clientes. Elas me
deixavam fazer toda parte de entrevista ginecolégica,
mas na hora de coletar, mesmo acompanhado da
professora e das colegas, me pediam para sair da sala.
Eu me sentia envergonhado por elas ndo quererem ser
atendidas por um enfermeiro, nos dias de hoje a
demanda de enfermeiros homens sé cresce no
mercado de trabalho. E mulheres aceitam ser
atendidas por médicos homens. Mas se recusam ser
atendidas por enfermeiros homens. ” P6

B - Dificuldades nos estagios:

“As dificuldades sdo maiores na obstetricia e
ginecologia a meu ver, por mais que tenhamos a
oportunidade de frequentar os mesmos campos de
estagio que as nossas colegas e as professoras nos
incentivarem e tudo mais, as proprias clientes nao nos
possibilitam a mesma oportunidade que para elas (as
colegas)...”P2

“Eu senti muito tabu em relacdo a nés homens na
enfermagem, na ginecologia e  obstetricia,
principalmente de mulheres mais velhas, mas de
jovens também.” P10

C - Estagios extracurriculares durante a
graduacao:

“Nao tive problemas em realizar os estagios, na
verdade, tem sido muito bom, inclusive tivemos
laboratério antes no contra turno para refrescar
algumas técnicas e retirar davidas. ” P1

6- Campo do trabalho - Ser homem fez diferenca

A - Oportunidades na area industrial:

“Varios de nos ja trabalhdvamos em cooperativas
agroindustriais aqui da regido, com a graduacao
podemos ascender em cargos relacionados a nossa
formacdo, sempre tem vaga para enfermeiro do
trabalho. ” P2

B - Remuneracao e a profissao:

“Uma das dificuldades da enfermagem é a
remuneracao muito baixa.” P7

"Para um (a) enfermeiro (a), ganhar R$ 2.500, R$
3.500, R$ 4.000 é pouco.” P4

C - Ser homem no mercado de trabalho:

“A maioria das profissdes precisou ter a entrada
das mulheres e na enfermagem precisa ter a entrada
dos homens. Ainda somos poucos, mas 0 movimento
esta acontecendo. Percebo que os técnicos, que sdo em
maior nimero que os graduados em enfermagem,
estdo procurando ascender na carreira. Aqui mesmo
na faculdade, poucos que nido sdo técnicos ja
(referindo-se em relacao aos colegas homens).” P6

7 - Convivéncias com os pares no ambiente do
trabalho e relagoes

A - Convivéncia positiva com médicos na
pratica:

“Em relacdo aos médicos sempre houve diferenca
em tudo, desde salario até status. Mas existe uma boa
relacdo entre os enfermeiros e os médicos, bem
profissional. ” P3

“Nao sei se por ser homem, mas a relacdo médico-
enfermeiro sempre é de muito respeito. ” P9

B - Relagdo com enfermeiras e técnicas de
enfermagem:

“Se vocé ndo é arrogante e prepotente é educado,
gentil e sabe a teoria, todos te ajudam. ” P5

“Acho que o comeco sempre € dificil, mas percebo
jana graduagdo com os (as) colegas que ja sdo técnicos
(as) que ha muita parceria. ” P1

Tabela 1: Caracteristicas dos homens discentes de
Enfermagem da Uniguagu que participaram do estudo
segundo raca, estado civil, idade, formacdo anterior ao

ingresso no curso, orientacdo sexual, nacionalidade, ano de
graduacio, religido - Sdo Miguel do Iguagu, Parana (2023).

Carateristicas Frequéncia Porcentagem
Raca

Branca 9 90%

Negra 1 10%

Estado civil

Solteiro 8 80%
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Casado/com parceiro 2 20%
(a)

Idade

19 - 25 5 50%
26 - 30 3 30%
31-40 2 20%
Formacao anterior

Médio completo 3 30%
Sup. Completo 2 20%
Técnico completo 5 50%
Orientacao sexual

Heterossexual 8 80%
Homossexual 2 20%
Ano de graduacao

2019 - 2023 2 20%
2020 - 2024 4 40%
2021 -2025 1 10%
2022 - 2026 2 20%
2023 - 2027 1 10%
Nacionalidade

Brasileira 10 100%
Outros 0

Religido

Catdlico 8 80%
Evangélico 1 10%
Politeista 1 10%

Fonte: Autor

DISCUSSAO

A escolha pela profissdo, expressa na primeira
categoria, se dava por motivos como a qualidade do
ensino oferecido pela Uniguacu, parentes que ja
trabalhavam na area da saude. Alguns ja eram técnicos
de enfermagem, assim optaram pela realizacio da
faculdade

0 cuidado direto de parentes em momento de
doencga despertou o interesse pela profissdo em pelo
menos dois participantes. O sentimento de fazer o bem
ao proximo, se identificar com a rotina de cuidados
realizados, fizeram os participantes optarem pela
profissdo (P2, P8).

Para Bourdieu, as chances do ingresso do ensino
superior estdo diretamente ligadas ao capital cultural
do pai, da mae, dos avls paternos e maternos, bem
como a residéncia no momento dos estudos. A prépria
entrada na universidade ja é um mecanismo de
selecdo, através do Enem ou vestibular. O acesso ao
ensino superior é o resultado de selecdo direta e
indireta, pesando o rigor desigual sobre sujeitos de
diferentes classes sociais. (NOGUEIRA CATANI, 2015).

A selecdo sofrida é desigualmente severa, as
vantagens ou desvantagens sociais escolares estdo
diretamente ligadas a origem social. Se considerarmos
as desigualdades socialmente condicionadas diante da
escola e da cultura, somos obrigados a concluir que a

equidade formal a qual obedece a todo o sistema
escolar é injusta, e que em toda a sociedade onde se
proclama os ideais democraticos, ela protege melhor
os privilegiados. (NOGUEIRA, 2015).

Do momento da opcdo pela profissao, até o sucesso
na aprovacdo no vestibular, trouxe sentimentos
distintos nos familiares, parentes e amigos dos
participantes, isso pode ser evidenciado na segunda
categoria, em que alguns relataram apoio da familia,
até orgulho de um filho adentrar na UNIGUACU, o fato
que para alguns, foram os primeiros a conseguir este
feito em suas respetivas familias (P5).

Outras familias agiram de maneira mais comedida,
(P10) nao interferindo na escolha dos ingressos, nao
dificultando sua decisdo e demonstrando -certa
satisfacdo pelo feito. Entretanto o lado negativo foi
mais referenciado pelos participantes, ja que esse
assunto trouxe muitas memorias conflituosas e
reflexbes sobre o tema. Muitos familiares
questionavam o motivo desses homens optarem pela
enfermagem, que no contexto social, dito por alguns,
ainda é subalterna e extremamente feminina. Muitos
questionavam o motivo da escolha, a distancia da
residéncia, a mensalidade, dentre outras questdes,
para realizar o curso de enfermagem, sendo que
poderia realizar outros cursos mais conceituados
perto da residéncia, como engenharias ou arquitetura,
por exemplo.

Os amigos também questionavam, diziam que era
loucura fazer esse curso e também eram homofébicos
em relacdo sexualidade dos mesmos. Isso ocorre
porque, durante um grande periodo, o trabalho do
enfermeiro foi comparado ao de uma mae ou de uma
religiosa, e assim, é erroneamente interpretado pela
sociedade. (PEREIRA, 1991).

O momento do ingresso desses estudantes na
Uniguacu, bem como o inicio das percepg¢des com a
faculdade sdo expressos na categoria trés. No curso,
deparam-se com o fato de ser minoria. Percebiam
certo preconceito, ou pela classe social, ou pela
prépria visdo preconceituosa do homem na profissao,
sendo que questdes de masculinidade eram
recorrentes, em relagdo a integrantes de outros
cursos, principalmente.

0 questionamento sobre a sexualidade, também foi
relatado por alguns homens do curso de enfermagem
da Nova Zelandia, os mesmos se tornam alvos faceis
para os preconceitos, tanto dos colegas quanto as
familias e amigos. Dizendo que se ndo fossem
homossexuais, 0s mesmos teriam um estereotipo de
“predador”. (CHRISTENSEN, KNIGHT, 2014).

Além disso, o comportamento masculino
hegemoOnico opera de acordo com os valores
machistas, onde o homem estid acima da mulher
através da superioridade fisica e mental (PEREIRA,
2008).

Partindo desse pressuposto, essas atribuicoes
dadas de cada género influenciam na escolha
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profissional dos seres humanos. As profissdes que
envolvem forga, poder, fama e riqueza, representadas,
muitas vezes, pela engenharia, direito e medicina, sdo
concebidas como masculinas. Outras profissdes como
enfermagem, magistério e entre outras sdo
representadas como femininas, pois carregam, como
ja vimos, a atribuicio de serem faceis, frageis,
subordinadas e sentimentais. Essa problematizacao
no mercado de trabalho ¢é apontada por
(CARRIERI,2013):

Professoras referiam-se muitas vezes aos alunos no
feminino, algumas se corrigiam e lembravam-se dos
rapazes na sala, outras continuavam falando no
feminino, pelo fato da sala ter maioria feminina, os
alunos viam isso como uma agressdo. No entanto,
desde 1968, com a reforma universitaria, ndo s6 a
enfermagem, mas também outras areas, passaram a
referenciar uma profissio em ambos os géneros.
Assim, a enfermagem passou a ser referenciada no
feminino e no masculino, tanto referencias faladas,
quanto nas escritas. (PADILHA, VAGHETTI],
BRODERSEN, 2006).

Como a Enfermagem, quanto profissao estruturada
como feminina, possui pré-requisitos sociais e
culturais de género, produzindo representacdes de
bondade, amor, delicadeza, abnegacdo, caridade e
emocdo. Ja profissdes “ditas” masculinas, possuem
atributos abrangendo a racionalidade, a inteligéncia e
o pensamento logico. Essas caracteristicas, quando em
lados opostos, podem gerar desconfianca, descréditos
e em varios casos, preconceitos. (PEREIRA, 2008).

Mesmo nas dificuldades, alunos relataram grande
crescimento pessoal e cultural, participando das
atividades extras que a faculdade oferecia,
participando de projetos de pesquisa e extensao,
estudando na biblioteca e se esforcando nas atividades
propostas. Esse crescimento, as novas experiéncias,
geraram o aumento do capital cultural por meio do
estado incorporado, o qual vem sob a forma de
disposi¢cdes duraveis do organismo, demanda de
tempo, pressupde um trabalho de inculcacdo e
assimilacdo, do esforco individual para aquisicdo de
novos conhecimentos. (NOGUEIRA, CATANI 2015).

Dito isso, houve mudancas no modo de falar, no
linguajar utilizado entre as pessoas e a familia. A
linguagem universitaria é muito distante da lingua
efetivamente falada pelas diferentes classes sociais,
ndo se pode conceber educandos iguais em direitos e
deveres frente a lingua universitaria e frente ao uso
universitario da lingua. (NOGUEIRA, CATANI, 2015).

Contudo, boa parte desses estudantes era
desprovida do capital cultural da Enfermagem. Ja ndo
possuiam os pré-requisitos da profissdo pelo fato de
serem homens, existindo entdo uma lacuna entre o
que é pedido e o que pode ser oferecido. Se ninguém
ajuda, e se a pessoa ndo se esforca terrivelmente, as
chances de fracasso sdo enormes. Precisa se esforcar

muito para chegar a um resultado mediano. (LUIGI,
2009).

A vivéncia com as alunas e professoras era
fundamental, conforme atesta a categoria quatro.
Nesse sentido, existiam relacionamentos
harmoniosos, com bom entrosamento, ajudas mutuas
(p..), principalmente quando o estudante ja possuia o
técnico de Enfermagem. O fato de ser homem em meio
a tantas mulheres, deixava alguns com papel de
destaque, sendo dificil passar despercebido em sala de
aula, mesmo os mais timidos (p..). As professoras,
segundo os ingressos, viam com satisfacdo a presenca
dos homens em sala de aula (P4).

Para Bourdieu, nada escapa ao julgamento do
docente na hora de avaliar o produto do trabalho
discente. Para além dos critérios internos de avaliacdo
de um determinado tipo de conhecimento (dominio do
campo, vocabulario técnico, entre outros) levam-se
em conta, sobretudo, critérios externos tais como:
postura corporal, maneiras de pensar, ver e agir nas
mais variadas situacoes. Assim, o habitus também se
traduz na maneira como cada um enfrenta os embates
na vida cotidiana, as relacdes na faculdade, dia a dia
nos estagios, frustracdes e méritos, de acordo com os
valores de cada um, permitindo criar ou desenvolver
estratégias individuais ou coletivas, no modo de agir e
se portar. (MICELI, 2013; LUIGI, 2009).

0 campo dos estagios e disciplinas foi explorado na
categoria cinco. Esta demonstrou resultados de
maior embate e discussdo, sobre o modo de pensar,
agir e lidar com os estudantes homens.

Referido por muitos participantes as disciplinas
tinham um contetido sério, denso e cientificamente
muito rico e técnico. Era um contetdo pertinente ao
que os alunos esperavam na faculdade e também pela
qualidade dos profissionais professores, excelentes
em suas areas.

Ja em relacdo aos estagios, ocorreram experiéncias
tanto positivas, como negativas, sendo que as praticas
mais apontadas foram de Ginecologia e Obstetricia.
Alguns referiram fazer os estagios voltados para a
Saude da Mulher sem dificuldade, sempre amparados
pelas professoras e pelas colegas, até em estagios
voluntarios foram do periodo de aula. (P1).

Esse fato foi estudado por Tsunechiro (1980), por
alguns integrantes desta mesma populacdo. Para o
aceite dos alunos homens nos campos de estagios de
Saude da Mulher, foi realizado um esforco de todo
pessoal envolvido no processo: do préprio estudante,
da docente, as colegas de classe, dos médicos e dos
funcionarios do hospital e/ou maternidade. O
estudante desenvolveu a maioria das atividades
assistenciais com uma colega ou uma docente; porém,
nas atividades praticas, como por exemplo curativo de
episiorrafia, o estudante apenas auxilia no processo.
(TSNECHIRO, 1980).

Na categoria seis, os ingressos acreditam que ha
uma dificuldade sim, na busca pelo primeiro emprego,
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principalmente pelo nimero excessivo de enfermeiras
formadas e disponiveis no mercado de trabalho, até
pela grande quantidade de faculdades.

Alguns relataram que o salario tem que ser levado
em conta, mas que agora, foi aprovada a Lei
14.434/2022 que define que o piso salarial dos
enfermeiros (as) sera de 4.750. Os estudantes
acreditam que o Congresso faz justica hoje ao garantir
um piso necessario aos enfermeiros. A enfermagem
que cuida dessa sociedade (P6).

Vale ressaltar que a inser¢do no mercado de
trabalho foi o ponto mais descontraido da entrevista
com os participantes. Apesar das diversas dificuldades
durante a graduacdo, o mercado de trabalho é algo
menos preocupante. Muitos almejam ascender nos
trabalhos que ja tem nas industrias cooperativas
agroindustriais locais, outros pretendem trabalhar em
empregos publicos, outros hospitais privados, clinicas
(P9).

Para Bourdieu, essa rede de influéncia, de
comunicacdo, de pessoas que te possibilitam uma
maior facilidade em seus desafios, nada mais do que o
aumento do capital social. Essa rede duravel de
relacdes possibilita uma maior facilidade na entrada
no mercado de trabalho para alguns ingressos, assim
aumentando significativamente o capital econémico
dos mesmos. (NOGUEIRA, CATANI, 2015).

Esse aumento estd diretamente ligado ao numero
de faculdades privadas abertas no decorrer dos anos.
O diploma garante beneficios materiais e simbdlicos,
portanto, quanto mais raro é o diploma em uma
determinada area, o investimento pelo egresso em
questdo de tempo e esfor¢o, mais provavelmente sera
possivel a conversdao do capital escolar em capital
econdmico. (NOGUEIRA, CATANI, 2015).

Pode-se inferir que os espacos dos homens na
enfermagem, estdo limitados ainda por numero
reduzido de profissionais, apesar de crescente, e pelo
preconceito sociocultural, que determina a sua nao
participacdo em areas tipicamente ditas femininas
como: setores de Ginecologia, Obstetricia, Pediatria e
Bercario. (PEREIRA, 1991).

Entretanto, os enfermeiros sao historicamente bem
aceitos em blocos cirdrgicos, Pronto Socorro, UT],
unidades de Psiquiatria, Neurologia, Urologia,
Ortopedia e Traumatologia e Reabilitacdo. Geralmente
sendo remetido a caracteristicas como forca muscular,
ndo se valorizando a competéncia e o conhecimento.
(Pereira, 2008)

Essa tentativa de minimizar o estigma de uma
profissdo tida como feminina também é vista em
estudantes de Enfermagem da Nova Zeldndia, que
procuravam realizar atividades para provar e reforcar
sua masculinidade, por exemplo: Jogar rugby, escalada
de montanha, e no extremo, usar um anel de
casamento, apesar de ser solteiro. (CHRISTENSEN,
KNIGHT, 2014)

Para Bourdieu, as pessoas residentes em cidades do
interior sdo esquecidas, tanto pelos governantes,
como pelos gerenciadores de recursos, ja que as
maiores oportunidades, em questdo de volume,
sempre estardo mais presentes na capital, ficando
para o interior os empregos com menor remuneracao,
e nesse contexto, quem tem um diferencial, tera uma
maior probabilidade de ascender socialmente, com
aumento de capital simbédlico e economico. (LUIGI,
2009).

O (P3), referiu trabalhar na area agroindustrial da
regido como técnico de enfermagem. Considerando as
areas industriais, assistenciais e de ensino mais
exploradas pelos enfermeiros, trabalhar no
seguimento industrial abre precedente para futuros
enfermeiros que ndo querem trabalhar nas areas
tradicionais. Esse participante da pesquisa, espera
reunir os conhecimentos obtidos na faculdade e no
ramo assistencial, fazendo as areas da satde e outras
areas, conversarem entre si e assim, ascender,
quebrando paradigmas e fornecendo novas
oportunidades de trabalho para os profissionais da
saude.

A profissdo de enfermagem se torna atraente para
homens, uma vez que ha uma variedade de trabalhos
podendo permitir uma transicdo entre as
especialidades, com possibilidades de progressao na
carreira, considerando areas assistenciais,
académicas, gestdo e industria. (CHRISTENSEN,
KNIGHT, 2014).

No ambito, processo de trabalho/estagios e suas
relagdes de equipe, foram abordados na categoria
sete. Os participantes de pesquisa, explicam que ha
uma defesa de espaco, que as relacdes ainda sdo
bastante frageis e um aprendizado em lidar com as
hierarquias dentro e fora da enfermagem. A pressao
estd em se firmar na figura do enfermeiro, sem ter
experiéncia de trabalhar como enfermeiro e ao mesmo
tempo aproveitar todas as oportunidades que estao
sendo proporcionadas.

Os dados revelam que essas barreiras dependem
do modo como o enfermeiro se comporta no ambito do
trabalho. Caso ele demonstre interesse, se esforce e
trabalhe com dedicacdo, é natural que a equipe se
sensibilize, diminuindo assim as barreiras da equipe
de enfermagem e da equipe multidisciplinar. E que o
profissional pode ainda se tornar referéncia para
outros, tanto positiva, quanto negativa. Em relacio a
equipe médica, os participantes afirmam ser
satisfatéria de muito respeito entre enfermeiros
homens. (CAMPOS, 2012)

0 que se percebe é que os homens enfermeiros,
posicionavam-se e seguiam 0s organogramas
institucionais, porém se recusavam a realizar
atividades e desempenhar o que ndo concordavam,
ndo tolerando desrespeitos e agressdes verbais em
muitos casos. O fato de lidar com enfermeiros homens
causa um pouco de estranhamento para os médicos,
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uma vez que estdo acostumados a lidar
principalmente com mulheres enfermeiras, alguns
médicos acreditam na subordinac¢do da enfermagem, o
que pode gerar atritos. (CAMPOS, 2012)

CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo de investigacdo da populacio de
enfermeiros homens da UNIGUACU, uma faculdade
privada com curso de gradua¢cdo em enfermagem, no
Estado do Paranj, foi possivel elucidar a origem dos
enfermeiros e desvelar algumas das vivéncias durante
a graduacao.

Segundo a pesquisa, a drea da enfermagem, ainda é
um campo de trabalho que pode ser considerado de
caracteristica feminina, sendo os homens uma minoria
no campo de estudo e de trabalho. Socialmente, até os
dias atuais, os homens sdo desencorajados quando se
trata da enfermagem, por inlimeras razdes, como:
predominancia feminina, status social, assim como
esteredtipos sexuais, entre outros.

A pesquisa também traz uma melhor compreensio
sobre o perfil dos homens na enfermagem brasileira,
abordando um recorte de uma faculdade privada do
Estado do Parana, revelando uma grande
desproporcionalidade na questdo do género na
enfermagem.

Cabe ressaltar que, os estudos histéricos em
enfermagem podem corroborar para a compreensao
da trajetéria profissional, além da memoria e da
identidade da profissdo, bem como as representagoes
e significados que tém sido socialmente atribuidos ao
enfermeiro do largo processo histérico. Assim, nos
permitindo perceber as transformacdes da profissado e
compreender melhor os movimentos da construcao e
ressignificacdo na perspectiva do resgate e da
preservacdo da memoria coletiva.

A trajetéria de uma populacio a margem dos
holofotes da profissio nos faz ter uma melhor
compreensdo das areas escolhidas pelos enfermeiros
homens, muitos deles referindo que o destaque e
reconhecimento social e familiar sao adquiridos
quando exercem dareas de lideranca e gestdo nas
institui¢des, tanto publicas quanto privadas.

Nos dias atuais, observam-se outras oportunidades
para a pratica do profissional de enfermagem, que nao
mais se resume a assisténcia hospitalar e de saude
publica, portanto, s3o necessarias atualizacoes
constantes e aprimoramentos profissionais com o
objetivo de atender as perspectivas e demandas em
diferentes areas de atuacao.

No que tange a discussio de género na
enfermagem, novos horizontes de pesquisa podem e
devem ser alargados a fim de descortinar a identidade
e amemoria dos homens e das mulheres, que de modo
coletivo, constituem as reminiscéncias invocadas
pelos profissionais de enfermagem.

0 processo de formacao da identidade profissional
da enfermagem apesar de antigo, construiu seus
alicerces ha pouco tempo. Durante toda a trajetéria
aqui relatada, a profissao, assim como todas as outras,
se caracteriza por ser uma construcao social, politica e
cultural. A histéria nos mostra que a enfermagem foi
uma profissao essencial para a quebra de paradigmas
no mercado de trabalho, que em sua hegemonia é
dominada pelos homens.

Porém CARRIERI (2013), seguindo os preceitos de
Beauvoir (2009), mostra que:

(...) o papel das mulheres é considerado como
secunddrio, ndo como meros espectadores,
mas como figuras apoiadoras por tras grandes
homens que se tornaram parte da histéria
humana. (CARRIERI, 2013, p. 284).

Nesse sentido, diversos estudos, mostram que em
diversas situacoes a mulher esteve em nivel inferior ao
homem, tendo destaque quando acompanhadas pelo
saber masculino. Essa discussao se aproxima muito da
area da enfermagem, uma vez que a profissao, por ser
exercida em sua maior parte por mulheres desde de
sua criagdo, parece estar em segundo plano ou a
“sombra” da igreja e da medicina, instituicdes com
saberes hegemonicamente masculinos. Apds séculos,
a construcdo de uma “moralidade” assim como a
obediéncia e a submissao da enfermagem faz com que,
ainda em muitos lugares, a assisténcia da enfermagem
seja subsidiada pelo trabalho e pelo pensamento
médico, além de ser pensada até hoje como uma
profissio feminina e a ser desempenhada por
mulheres devido aos seus “dons naturais”. (CARRIER],

2013)
Segundo Bohm (2006), enquanto ndo houver uma
cultura que desafie a homogeneidade, nds

produziremos e reproduziremos o que é dominante. E
necessario entdo, que os estere6tipos de género sejam
fragmentados nas profissdes, para permitir o fim das
desigualdades nas relacdes de trabalho. Nesse sentido,
a articulacdo entre género, saide e enfermagem é uma
boa oportunidade para problematizarmos e ampliar a
consciéncia politica sobre a nossa realidade (COELHO,
2005).

Por tanto, é fundamental considerar as questdes
sociais que envolvem essa auséncia dos homens na
educagdo, na area da enfermagem, assim como a
melhoria desse quesito na faculdade Uniguacu.
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